


WER PROFITIERT VON 
DER ARBEITSASSISTENZ
KREBS UND BERUF?
> Menschen mit einer aktuellen Krebserkrankung
 (im erwerbsfähigen Alter).
> Betriebe und Unternehmen, die bereit sind 
 Menschen mit Krebserkrankungen 
 einzustellen.

... FÜR MENSCHEN MIT EINER 
KREBSERKRANKUNG 
UND BETRIEBE MIT 
INTERESSE AN 
QUALIFIZIERTEM PERSONAL

WAS BIETET
ARBEITSASSISTENZ?
Arbeitsassistenz Krebs und Beruf
unterstützt beispielsweise bei

> der Sicherung von Arbeitsplätzen
> der Bewältigung von Krisen
> der Abklärung beruflicher Perspektiven
> Fragen zu gesetzlichen Rahmenbedingungen
> Informationen über Fördermöglichkeiten und 

Hilfestellung bei der Förderabwicklung
> der Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes
> der Suche nach geeigneten Mitarbeiterinnen 

mit Feststellungsbescheid
> Informationen über Feststellungsantrag und 

Behindertenpass

WIE LÄUFT ARBEITSASSISTENZ AB?

Nach einem Erstkontakt findet ein Erstgespräch 
statt. In einer Abklärungsphase mit biografischer 
und beruflicher Anamnese erfolgt die Entschei-
dung über die Aufnahme in die Arbeitsassistenz 
oder Weiterverweis an andere unterstützende 
Maßnahmen. Die Arbeitsassistenz Krebs und Beruf 
bietet vor allem Unterstützung bei der Sicherung 
gefährdeter Arbeitsplätze und der Erlangung eines 
Arbeitsplatzes (aktive Arbeitsuche).

... ARBEITSASSISTENZ IST 
KOSTENLOS UND FREIWILLIG

WIE UNTERSTÜTZT DIE
ARBEITSASSISTENZ
KREBS & BERUF?
Arbeitsassistenz Krebs und Beruf ist ein indivi-
duelles Beratungs- und Begleitungsangebot mit 
dem Ziel, den Arbeitsplatz von Krebspatientin-
nen trotz monatelanger physisch und psychisch 
belastender Therapie zu sichern bzw. im Fall, dass 
der Arbeitsplatz (im Zuge der aktuellen Krebser-
krankung) verloren wurde, Unterstützung bei der 
Neuerlangung eines Arbeitsplatzes zu geben. Die 
Beratung/Begleitung steht dabei im Zeichen der 
Wahrung der gemeinsamen Interessen der an 
Krebs erkrankten Arbeitnehmerinnen und ihren 
Arbeitgeberinnen.

Damit wird eine langfristige berufliche (Re)Integ-
ration, gesundheitliche Rehabilitation und/oder 
Existenz gesichert. Umsetzungsmaßnahmen da-
bei sind Gespräche im Betrieb, Unterstützung bei 
der Vorbereitung von Bewerbungsunterlagen, 
Vermittlung und Begleitung während der Probe-
phase im Betrieb im Fall von Wiedereinstellung in 
den Beruf (Arbeitsplatzsicherung) oder Neuein-
stieg (Arbeitsplatzerlangung).

... UNTERSTÜTZUNG ZUR 
SICHERUNG UND ERLANGUNG 
EINES ARBEITSPLATZES
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