UNTERNEHMEN LEBEN!

Krebs am Arbeitsplatz. Handeln wir gemeinsam!

OSTERREICHISCHE KREBSHILFE
WIEN



UNTERNEHMEN LEBEN!

Krebs betrifft uns alle —auch am

Arbeitsplatz

+ Uber 44.000 Menschen erkranken jedes
Jahr in Osterreich an Krebs. Rund
440.000 Menschen leben mit einer
Krebserkrankung.

+ Berlicksichtigt man zusétzlich Angehori-
ge, dann kann jeder am Arbeitsplatz be-
troffen sein.

« Viele Unternehmen sind oft noch im Um-
gang mit Betroffenen verunsichert und
unvorbereitet.

Sind das auch die Erfolgsfaktoren

lhres Unternehmens?

+ Motivierte und zufriedene Mitarbeiter

« Ein Betriebsklima, das auf gegen-
seitigem Respekt, Wertschatzung und
Achtsamkeit basiert

« Eine klare Haltung zu Gesundheit, sozia-
ler Verantwortung und Nachhaltigkeit

+ Gelebter Zusammenhalt

Herausforderung Gesundheit und

Krankheit

+ Gesundheitsférderung und Pravention
von Krankheit

« Vorbereitung flr Krankheitsfalle

» Umgang mit Krebs am Arbeitsplatz

+ Wiedereingliederung nach Krankheit

Gesundheit ist unsere Kernkompetenz -
von Pravention und Friiherkennung, tber
Therapie bis zur Nachsorge.

Wir unterstiitzen und/oder beraten

Sie bei:

v’ Praventions- und Gesundheitsforde-
rungsprogrammen,

v"Umgang mit Krebs am Arbeitsplatz,

v’ Betreuung von Mitarbeitern, wenn sie
selbst oder enge Angehdrige an Krebs
erkrankt sind,

v Wiedereingliederung durch medizini-
sche, psychologische, berufsbezogene
Information & Beratung,

v’ Gezieltes Coaching flr Fiihrungskrafte
und das Team

UNTERNEHMEN LEBEN! hilft Menschen,
ihr Leben mit Krebs trotz kérperlicher,
psychischer und sozialer Herausforderun-
gen moglichst schnell wieder in den Griff
zu bekommen. Seit Uber 30 Jahren steht
die Krebshilfe Wien fiir wissenschaftlich
fundierte Arbeit, soziales Engagement
und Menschlichkeit.

Lassen Sie uns unsere Starken blindeln -
und gemeinsam den ersten Schritt fr lhr
Unternehmen setzen: Fir
mehr Gesundheit und einen
besseren Umgang mit

SPENDEN Krebs.

GUTESIEGEL



Krebs am Arbeitsplatz. Handeln wir gemeinsam!

WERDEN SIE FORDERER DER
OSTERREICHISCHEN KREBSHILFE WIEN!

So unterstitzen wir Sie:

Préavention
Experten-Vortrége zu Krebsvorsorge & Krebsfriiherkennung, Ernahrung & Bewegung
Coaching fiir Fihrungskrafte & Team zum Umgang mit Mitarbeitern, die selbst
krebskrank sind oder deren Familienangehdorige erkrankt sind

Information & Beratung
Psychoonkologische Beratung fiir lhre Mitarbeiter
Medizinische Information und komplementarmedizinische Beratung
Berufsbezogene Beratung und praktische Tipps

Wiedereingliederung
Beratungsgesprache flr Betroffene und Management
Teamcoaching im Unternehmen

Soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit
Aktive Unterstltzung der Osterreichischen Krebshilfe Wien
Nutzung von Logo und Content fiir interne und externe Kommunikation

Fiir jeden Forderer das richtige Paket
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Bis 50 Mitarbeiter* Bis 100 Mitarbeiter* Bis 200 Mitarbeiter*
eine Spende von eine Spende von eine Spende von
2.000 Euro p.a. 5.000 Euro p.a. 10.000 Euro p.a.

*4,17 Euro pro Mitarbeiter/Monat

Bei Unternehmen tber 200 Mitarbeiter vereinbaren Sie ein individuelles Paket.



IHR STARKER PARTNER AN IHRER SEITE

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann kontaktieren Sie Wolfgang Maierhofer unter

T: 0699 130 38 224 oder Eva Kern unter der E-Mail: kern@krebshilfe-wien.at. Wir melden
uns umgehend bei Ihnen. Gerne Giberlegen wir gemeinsam mit lhnen, wie Sie optimal un-
ser Angebot niitzen und uns gleichzeitig unterstiitzen kénnen.

Osterreichische Krebshilfe Wien

1200 Wien, Pier 50, Brigittenauer Lande 50-54, Eingang: Treustraf3e 35-43/4.Stiege/5.0G
www.unternehmen-leben.at

www.krebshilfe-wien.at

Mag.? Eva Kern, BEd MEd Mag. Wolfgang Maierhofer
Geschaftsflhrerin Vizeprasident

Osterreichische Krebshilfe Wien Osterreichische Krebshilfe Wien
Tel: 01 402 19 22-17 Tel: 0699 130 38 224

E-Mail: kern@krebshilfe-wien.at E-Mail: w.maierhofer@m-m-c.at

Gender Disclaimer: Ausschlief3lich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet.
Alle personenbezogenen Bezeichnungen sind somit geschlechtsneutral zu verstehen. Die verkirzte Sprachform
hat rein redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung



